Projekt

UCHWALA NR XXXII/.../26
RADY MIEJSKIEJ W LEZAJSKU

z dnia 26 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r.,
poz. 515 ze zm.), oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72026 1., poz. 662 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Rada Miejska w Lezajsku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22026 1., poz. 515 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Lezajsk, jak rowniez zespot szkot;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2) i 3) Karty Nauczyciela;

7) nauczycielu — nalezy rozumie¢ rowniez przez to wychowawcoéw iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 2;

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku za wyshuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. W rocznych planach finansowych szkot ustala si¢ srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli —
w tym dyrektorow — w wysokosci 5% og6lnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy ijest zréznicowany w zalezno$ci od speinienia
kryteriéw, o ktorych mowa w pkt. 1-3:

1) ogblne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia;
2) szczegdtowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
a) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
b) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze,
¢) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
d) szczegdlnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢ takich jak:

- uroczystosci szkolne,

- kotka zainteresowan,

- przygotowanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach,
- zajecia pozalekcyjne,

- wycieczki szkolne,

f) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

h) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami.

3) dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty sa:

a) szczegdlna troska o bezpieczenstwo, higien¢ 1izdrowie w szkole zuwzglednieniem profilaktyki
w zakresie patologii spotecznej,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych, wprowadzania programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwiagzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych,

d) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty, obecnos¢ w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtne ich wykorzystanie dla potrzeb szkoty,
f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty lub placowki,

g) dbato$¢, zapewniajgca utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel po przepracowaniu w szkole calego poprzedniego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom ukaranym karami dyscyplinarnymi iporzadkowymi, przewidzianymi przepisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy, do czasu zatarcia kary;

2) nauczycielom przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia;
3) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym.

5. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3 oraz powracajacy do pracy po urlopie bezptatnym lub
wychowawczym, moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny po uptywie 4 miesigcy od powrotu do pracy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 12 miesigcy.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli — do 800 zk;

2) dla dyrektoréw szkoét — do 2.500 zi;

3) dla pozostatych nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze — do 1.200 zt.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektorow —
Burmistrz Lezajska.

9. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesieccznych =z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) wychowawstwo klasy, opieke nad oddziatem przedszkolnym;
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
4) funkcje opiekuna stazu, mentora.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje Burmistrz Lezajska, a wicedyrektorom, osobom
pelnigcym inne stanowiska kierownicze oraz pozostalym nauczycielom, przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci okreslonej w zatgczonej tabeli.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:

1) wielkos¢ szkoty (liczba wuczniéw, ilo§¢ oddziatéw, liczba pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych);

2) warunki organizacyjne (liczba stanowisk kierowniczych w szkole, prowadzenie stotowki, $wietlicy itp.);
3) wyniki pracy szkoty;

4) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

5) realizacja zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

6) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej;

7) ilos¢ 1 jako$¢ administrowanych budynkow;

8) dbatos¢ o stan techniczny i porzadkowo organizacyjny zarzadzanej nieruchomosci;
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9) wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami majgca na celu wspomaganie dziatalno$ci izadan
statutowych szkoty.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym
nastgpito powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w § 6 pkt 1 lub funkcji, o ktorych mowa w § 6 pkt2 - 4,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastagpilo odwotanie ze stanowiska kierowniczego (z penienia funkcji), lub wygast okres
powierzenia stanowiska (pelienia funkcji), a jezeli nastapito to pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu lub mentora nie przyshuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.

4. W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekuna stazu lub mentora w ciggu miesigca, nauczyciel
traci prawo do tego dodatku z koncem danego miesiaca.

5. W razie zaprzestania wykonywania obowigzkéw wychowawcy klasy w ciggu miesigca, nauczyciel traci
prawo do tego dodatku z koncem danego miesigca.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkoét, zgodnie zzalaczong tabela,
przyshuguja wicedyrektorom od 1 dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 1 miesigca zastgpstwa.

2. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 6 pkt 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w § 6 pkt 2 i 4.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Tabela dodatkoéw funkcyjnych dla dyrektorow inauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
petniacych inne funkcje w szkotach,

. . Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
L.p. Stanowisko lub funkcja miesi¢cznie w zZlotych od - do
Dyrektor Wicedyrektor

Przedszkola:

L a) d.y.re.ktor przgds,zkola liczacego 600 — 1.500 Nie wiecej jak 50%
ponizej 5 oddziatow dodatku ustalonego
b) dyrektor przedszkola liczacego 700 — 1.700 dla dyrektora
5 i wiecej oddziatow

Dyrektor Wicedyrektor

Szkoly lub zespotu szkot:
a) dyrektor szkoty liczacej 900 — 2.000

2. ponizej 8 oddzialc’)\y . Nie wiecej jak 50%
b) dyrektor szkoty liczacej 1.000 — 2.200 dodatku ustalonego
od 8 do 12 oddziatow dla dyrektora
c) dyrektor szkoty liczacej 1.200 — 3.000
wigcej niz 12 oddziatow

3. Kierownik §wietlicy szkolne;j 300 - 700
Doradca metodyczny, nauczyciel

4. konsultant 300 - 700

5. Opiekun stazu, mentor 150

6. Wychowawca klasy 350

7 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 230
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przedszkolnym

§ 10. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

§ 11. Za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych warunkach za kazda godzing dydaktyczna zrealizowang w trudnych warunkach w wysokosci 10%
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek ztytulu pracy
w uciazliwych warunkach za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana w uciazliwych warunkach w wysokosci
10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypltaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w tych
warunkach.

§ 14. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Lezajska, a dla nauczycieli
i innych os6b petniacych funkcje kierownicze dyrektor szkoty.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

§ 16. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1:
1) nagroda dyrektora szkoty w kwocie 3.500 zt;
2) nagroda Burmistrza Lezajska z okazji Dnia Edukacji Narodowej w kwocie 5.000 zt;

3) nagroda Burmistrza Lezajska przyznawana z okazji zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym lub innych
uzasadnionych przyczyn w kwocie nie nizszej niz 4.000 zt.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Lezajska.

§ 18. Traci moc Uchwata Nr VII/28/15 Rady Miejskiej w Lezajsku z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego
z dniem 01 stycznia 2027 r.
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